
小田原Lエールの「ゴールドステージ」に認定されました（2025年11月） 
 
 
Meiji Seika ファルマテックの取り組み 
 当社は、女性社員の割合が約6割を占め、多くの女性が活躍しています。女性雇用の促進に積
極的に取り組むとともに、育児期間中のフレックス制度活用や、男性の育児休暇取得も積極的に
推奨し、働きやすい職場づくりを推進しています。 ライフイベントに合わせた柔軟な働き方を導入
することで、仕事と家庭の両立を支援し、これからもより活気あふれる職場を目指して参ります。 
 
 
小田原Lエールとは 
「小田原Lエール（小田原市女性活躍推進優良企業認定制度）」は、女性の活躍推進に対し積極
的に取り組んでいる市内企業を、その取組内容に応じ「ブロンズステージ」「シルバーステージ」
「ゴールドステージ」として、認定する制度です。 
 
小田原Lエールについて（小田原市のホームページへリンクします） 
小田原市 | 小田原Lエール(女性活躍推進優良企業認定制度)HOME 
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https://www.city.odawara.kanagawa.jp/field/municipality/peace/human/danjyo/woman/jyokatunintei.html

